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Aviso legal

Esta publicacion, elaborada por la Responsible Minerals Initiative (RMI, Iniciativa de Minerales
Responsables) y Copper Mark, tiene como objetivo servir de orientacion general sobre asuntos
de interés y no constituye asesoramiento profesional. No se ofrece ninguna declaracién ni
garantia (expresa o implicita) respecto a la exactitud o exhaustividad de la informacion
contenida en esta publicacion y, en la medida en que lo permita la ley, Copper Mark y la RMI,
asi como sus miembros (en caso de proceder), empleados, socios y agentes, no aceptan ni
asumen ninguna obligacion, responsabilidad o deber de diligencia por cualquier consecuencia
de cualquier persona que actue, o se abstenga de actuar, basandose en la informacion

contenida en esta publicacién o por cualquier decision basada en ella.

La Responsible Minerals Initiative (RMI) es una organizacion coordinadora de la representaciéon
de la industria progresista para apoyar la produccion, el tratamiento y el aprovisionamiento
responsables de minerales. El Proceso lider de aseguramiento de minerales responsables
(RMAP, por sus siglas en inglés) de la RMI ofrece a las compafias y sus proveedores auditoria
independiente que determina qué compaiiias se pueden verificar que cuentan con sistemas
implementados para aprovisionarse responsablemente de todos los minerales, en conformidad
con las normas mundiales actuales; Los participantes del RMAP deben completar la RRA. La
RMI también relne a las partes interesadas para guiar el didlogo y las practicas industriales de
forma continua. En colaboracién con sus socios y las partes interesadas, la RMI promueve
practicas empresariales que mejoran la preparacion regulatoria, se alinean con los marcos

internacionales, y prestan apoyo a las expectativas de la industria y de las partes interesadas.

Copper Mark es un marco de aseguramiento creible para promover practicas de produccion
responsables en las industrias del cobre, el molibdeno, el niquel y el zinc, asi como el

compromiso de dichas industrias con la transicién ecoldgica.

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
reservados.
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INTRODUCCION

Contexto

La Evaluacion de preparacion para el riesgo (RRA, por sus siglas en inglés) es una
herramienta de la Responsible Minerals Initiative (RMI) que se pone a disposicion para
promover un entendimiento comun de las préacticas de debida diligencia y un medio
para evaluar de forma coherente los riesgos medioambientales, sociales y de

gobernanza (ESG, por sus siglas en inglés) en las cadenas de suministro de minerales.

La Guia de criterios de la Evaluacion de la preparacién para el riesgo (RRA) ha sido
disefiada para prestar orientacidbn complementaria a los Criterios, pues ofrece
contextos, clarificaciones y referencias sobre la practica industrial y los requisitos
regulatorios actuales. La RMI ha colaborado con Copper Mark en la revision de esta
Guia de criterios. Esta Guia de criterios es una publicacion conjunta de la RMI'y
Copper Mark. Con la publicacion de la Guia de criterios conjunta, la RMI y Copper Mark
buscan garantizar que los Criterios de la RRA se interpreten, implementen y evalien de

forma coherente en todos los minerales y metales cubiertos por ambas organizaciones.

Propasito
La RRA es un conjunto voluntario de 33 criterios que sirven de norma comun de

referencia para las practicas de ESG en las cadenas de suministro de minerales.

La RRA tiene como objetivo ayudar a las empresas en las cadenas de suministro de
minerales a:
e Gestionar de forma responsable los asuntos de ESG asociados con sus
operaciones y cadenas de suministro

¢ Definir los requisitos para evaluar sus practicas de debida diligencia de ESG

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
reservados.
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e Comunicar sus resultados de ESG a clientes, proveedores, inversionistas y

otras partes interesadas internas y externas.

La Guia de criterios de la RRA es un conjunto de requisitos verificables que pueden
utilizarse como autoevaluacion o cuyo cumplimiento puede ser evaluado por un tercero

independiente.

Alcance
Los Criterios de la RRA abordan asuntos de ESG asociados con la mineria, el
procesamiento y la fabricacion tanto upstream como downstream de las cadenas de

suministro de minerales. Se abordan los siguientes aspectos:

Gobernanza

Los criterios de gobernanza son transversales, y constituyen conjuntos de préacticas
gue sustentan la implementacion efectiva de los criterios sociales y medioambientales.
Los criterios de gobernanza incluyen los aspectos basicos de los sistemas y practicas

de debida diligencia que permiten la rendicion de cuentas y la previsibilidad.

Aspectos sociales

Los criterios sociales se refieren al respeto y el fortalecimiento de los derechos
humanos y laborales de los trabajadores y trabajadoras, las comunidades y otras
partes interesadas afectadas, en conformidad con los marcos reconocidos

internacionalmente.

Medio ambiente

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
reservados.
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Los criterios medioambientales abordan la alineacidn con los objetivos climaticos
mundiales y los principios de circularidad, asi como la implementacion de practicas de

gestion medioambiental informadas por la estrategia de mitigacion.

Aplicabilidad

En la RRA se definen los criterios y requisitos para la gestidon de los asuntos de ESG
gue se aplican a la produccion de minerales y metales, desde la mina y el
procesamiento de metales (por ejemplo, fundiciones y refinerias) hasta las empresas

downstream (por ejemplo, fabricantes, manufactureros, recicladores).

Los Criterios RRA y la Guia de criterios han sido disefiados para funcionar
independientes de los minerales, y se pueden aplicar a cualquier cadena de suministro

de minerales.

Dependiendo de su naturaleza o posicién en la cadena de valor, es posible que
algunos criterios no se apliqguen a determinadas operaciones. La aplicabilidad de los

criterios se resume en el siguiente cuadro:

APLICABILIDAD

procesamientos
de metales en el

de metales
independiente

Nivel de la cadena de suministro Upstream Downstream
Extraccion de
minerales y Procesamiento

Procesamiento,
fabricacion y

Criterio mismo sitio (por | (por ejemplo, reciclaje
ejemplo, fundicioén, downstraeam
fundicion, refinado y
refinado, tostado)
tostado)
1. Sistemas de gestion Si Si S
2. Evaluaciones de riesgo S Si S

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
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3. Integridad comercial Si Si Si
4. Transparencia en los ingresos Si X X
5. Cumplimiento legal Si Si Si
6. Informes de sostenibilidad Si Si Si
7. Mecanismo de quejas Si Si Si
8. Interaccion con las partes ) ) )
interesadas Si Si Si
9. Cierre y recuperacion de la

mina Si X X
10. Cadenas de suministro Si S S
responsables

11. Trabajo infantil Si si Si
12. Trabajo forzoso Si Si Si
13. Libertad de asociacién y ) ) )
Negociacién colectiva Si Si Si
14. Discriminacion y acoso S S S
15. Diversidad, equidad e ) ; )
inclusion Si Si Si
16. Términos de empleo Si Si Si
17. Salud y seguridad en el ) ) )
trabajo Si Si Si
18. Preparacion ante ) ) )
emergencias Si Si Si
19. Salud y seguridad comunitaria Si Si Si
20. Desarrollo comunitario Si X X
21. Mineria artesanal y de ) ) )
pequefia escala Si Si Si
22. Seguridad y Derechos ) )

humanos Si Si X

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
reservados.
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23. Derechos de los Pueblos ]

indigenas Si X X
24. Adquisicion de tierras 'y ]

reasentamiento Si X X
25. Patrimonio cultural Si X X
26. Accion climatica Si S S
27. Reduccion de las emisiones ) ; )
de gases de efecto invernadero Si Si Si
28. Gestion hidrica S S Si
29. Gestion de desechos S Si Si
30. Economia circular S si si
31. Gestién de relaves S X X
32. Biodiversidad y tierras ) ) )
productivas Si Si Si
33. Contaminacion S S Si

Los capitulos de la Guia de criterios de la RRA contienen un desglose mas especifico
de la aplicabilidad de cada Criterio individual. Estos proporcionan explicaciones sobre
lo siguiente:

e Requisitos de los criterios que se aplican exclusivamente a las operaciones
upstream o downstream.

e Requisitos que deben cumplirse para demostrar que un Criterio no es aplicable
dada la naturaleza de las operaciones, la ubicacion o la posicion en la cadena de
suministro. Deberian verificarse las afirmaciones relacionadas a la inaplicabilidad
de un Criterio. A menos que se especifique lo contrario, todos los requisitos son

aplicables.

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
reservados.



THE
COPPER] | responsisLy

PRODUCED

MARK COPPER

Versién
Esta es la tercera version de la RRA.

Los informes RRA existentes que se refieren a la segunda version seguiran siendo
véalidos hasta el final de los ciclos establecidos por la RMI 'y Copper Mark en sus

respectivos sistemas.

Elaboracion

La primera version de la RRA, publicada en 2017, se basa en un conjunto de normas
industriales de referencia derivadas de méas de 50 estandares de sostenibilidad
voluntarios (VSS, por sus siglas en inglés) usados de forma regular. En ella se
destacan buenas practicas para 31 areas de riesgo medioambiental, social y de

gobernanza.

La segunda version de la RRA, publicada en el 2020, fue revisada usando el Proceso

de Evaluacion de la preparacion para el riesgo. Esta evaluacion comprende una

actualizacion de las normas industriales de referencia, asi como el desarrollo de la

primera Guia de criterios conjunta de la RMI 'y Copper Mark.

La tercera version de la RRA es el resultado de un proceso de revisién de dos afios
iniciado en junio de 2021, disefiado para ajustarse a los procesos de establecimiento

de normas de la RMI y Copper Mark. En ella se incluyeron varios elementos:

e Comparacion con las normas del sector derivadas de las normas voluntarias de
sostenibilidad

e Consultas con un Comité técnico compuesto por personas con conocimientos
técnicos y experiencia en la elaboracién de normas, auditorias, cadenas de

suministro de minerales y/o asuntos de ESG

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
reservados.
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e Un proceso formal y transparente de participacion de las partes interesadas
guiado por el Cédigo de buenas practicas para el establecimiento de normas de
ISEAL, version 6.0, seccion 5

e Consultas ad hoc con representantes de la industria y expertos en la materia.

Los principales cambios de la RRA de la version 2 a la version 3 son los siguientes:

e Formulacion de criterios revisada y revision exhaustiva de los requisitos para
una mayor alineacion con los marcos internacionales reconocidos y las
expectativas de debida diligencia articuladas en las regulaciones

e Criterio nuevos o corregidos sustancialmente: 1 Sistema de gestion, 2
Evaluacion de riesgo, 6 Informes de sostenibilidad, 10 Cadenas de suministro
responsables, 15 Diversidad, equidad e inclusién, 16 Términos de empleo, 26
Accion climética, 27 Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero

e Estructura revisada y desglose de los requisitos para aumentar la coherencia y
la auditabilidad

e Extension de la aplicabilidad de los criterios a las empresas downstream

e Glosario actualizado.

Marcos de referencia

Esta revision de la RRA se ha basado en marcos internacionales de conducta
empresarial responsable, y en las normas y metodologias aceptadas en la industria.
Cada Criterio RRA incluye una seccién de Referencias clave en la que se indican los

recursos que han servido de base para la formulacion de los requisitos del Criterio.

En la revision de la RRA se utilizaron las siguientes referencias:

e Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, Edicion de 2023

10
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e Guia de la OCDE de Debida Diligencia para una Conducta Empresarial

Responsable, Edicién de 2018

e Guia de Debida Diligencia de la OCDE para Cadenas de Suministro

Responsables de Minerales en las Areas de Conflicto o de Alto Riesgo, tercera

ediciéon

e Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la

ONU

¢ La Responsabilidad de las Empresas de Respetar los Derechos Humanos: Guia

para la Interpretacion

e Convenios fundamentales de la OIT:

o

o

o

o

o

o

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (No. 29)

Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (No. 105)
Convenio sobre la edad minima, 1973 (No. 138)

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (No. 182)
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (No. 87)

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (No. 98)

Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (No. 100)

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (No. 111)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (No. 155)

e Los Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos

e [|SO 14001: 2015 Sistema de gestién ambiental

e SO 45001: Sistemas de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
e Acuerdo de Paris, 2015

e Protocolo de GEI

e Estandar global de gestion de relaves para la industria minera

11
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Los Emplazamientos no estan obligados a adoptar una norma especifica de terceros a
menos que se indique especificamente en los requisitos basicos del criterio

correspondiente.

Cbomo utilizar este documento
Cada capitulo de criterios esta estructurado de la siguiente manera:
e Criterio, que es una formulacion concisa del nivel de desempefio esperado de un
emplazamiento
e Implementacion, que se divide en dos secciones:
o Guia para la interpretacién: esta seccion ofrece explicaciones sobre la
interpretacion de los requisitos en funcion de las operaciones, el tamafio,
la ubicacion o la funcion en la cadena de valor; y
o Requisitos basicos esta seccion formula requisitos auditables con
respecto al Criterio.
e Referencias, divididas en tres secciones:
o Marcos reconocidos internacionalmente, que han informado la
formulacion de los requisitos y pueden ayudar a su interpretacion;
o Convenios y tratados internacionales que los emplazamientos deberian
conocer; y
o Lectura adicional, que indica bibliografia Gtil para obtener contexto y

orientacion adicionales a la hora de implementar el Criterio.

Todo el texto destacado (por ejemplo, downstream) se define en el Glosario.

Determinacion del desempefio
Se atribuye una calificacion a cada uno de los Criterios de la RRA basandose en una
evaluacion del desempefio con respecto a los requisitos descritos para cada Criterio.

12
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En la evaluacién, se examinara lo siguiente:

e Disponibilidad se ha implementado un sistema de gestion (que incluya politicas,
procedimientos o procesos, responsabilidades y recursos, gobernanza) y se
ajusta a los requisitos descritos en el Criterio

e Eficacia: las practicas de debida diligencia descritas en el Criterio han sido
implementadas y han logrado los resultados esperados en términos de
identificacion, prevencion, mitigacion y reparacion de los riesgos e impactos del

Criterio

La evaluacion general de los resultados se basa en una agregacion de la calificacion
asignada a cada Criterio. La agregacion da lugar a una determinacion general del
desempefio, mientras que la calificacién de cada Criterio proporciona una ruta para la

mejora continua.

La RMI y Copper Mark pondran a disposicion orientaciones adicionales sobre la

evaluacion del desempefio.

Aseguramiento
Los criterios y requisitos de la RRA estan disefiados para que la Responsible Minerals
Initiative comprenda y evalule las practicas de debida diligencia de ESG de una

instalacién y para que Copper Mark garantice el desempefio de sus participantes.

Los detalles sobre el proceso de aseguramiento, las normas de validez y las
declaraciones asociadas se especifican en los procedimientos de las organizaciones

respectivas.

13
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CRITERIOS DE LA EVALUACION DE PREPARACION PARA EL
RIESGOS DE 2023

GOBERNANZA
TEMA CRITERIOS
Sistema de Implementar un sistema de gestion a nivel de emplazamiento para la
gestion prevencion, mitigacién y reparacion eficaces de los riesgos e

impactos relacionados con asuntos medioambientales, sociales y de
gobernanza (ESG).

Evaluacién de

Llevar a cabo una evaluacion de riesgo para la identificacion y

riesgo priorizacion de los asuntos medioambientales, sociales y de
gobernanza (ESG).

Integridad Implementar altos estandares de integridad comercial a través de la

empresarial prohibicion y prevencion eficaces del soborno, el lavado de dinero y

las conductas anticompetitivas.

Transparencia en

los ingresos

Demostrar transparencia y rendicion de cuentas empresarial
mediante la divulgacién publica de todos los pagos materiales que se
realizan a los gobiernos en materia de impuestos, regalias, bonos
por firma y todas las otras formas de pagos o prestaciones, asi como
apoyar la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias

Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés).

Cumplimiento

Implementar altos estandares de conducta empresarial mediante el

legal cumplimiento de los requisitos regulatorios nacionales y las
obligaciones interjurisdiccionales aplicables de la ley internacional.
Informes de Permitir la transparencia y la rendicion de cuentas empresarial y

sostenibilidad

promover la toma de decisiones informada mediante la publicacién

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
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de informes anuales sobre cuestiones materiales medioambientales,

sociales y de gobernanza.

7. Mecanismo de

quejas

Respetar los derechos de acceso a reparacion de las partes
interesadas afectadas negativamente mediante la implementacién o
participacién en un mecanismo de quejas a nivel operacional
alineado con los Principios Orientadores de las Naciones Unidas
para Negocios y Derechos Humanos (UNGP, por sus siglas en
inglés).

8. Interaccién con

Permitir la participacién temprana y continua de las partes

las partes interesadas en las decisiones que afectan a su salud, bienestar,
interesadas seguridad, sustentos, comunidades y medio ambiente, a través de la
implementacion de un proceso de interaccion inclusivo y significativo.
9. Cierrey Garantizar la estabilidad medioambiental, econémica y social a largo

recuperaciéon de

minas

plazo de las comunidades mineras a través de la implementacion de
un sistema para gestionar y monitorear el cierre y la reclamacién de
minas, asi como la asignacién de recursos financieros para las
actividades de reclamacion y cierre, y actividades posteriores al

cierre.

10. Cadenas de
suministro

responsables

Respetar los requisitos regulatorios y promover la conducta
empresarial responsable en las cadenas de suministro mediante la
implementacion de una debida diligencia basada en riesgos,
exhaustiva, integrada e iterativa, a nivel empresarial o de

emplazamiento.

SOCIAL

TEMA

CRITERIOS

11. Trabajo infantil

Prohibir, prevenir y reparar el empleo de menores de 15, y garantizar
gue los jévenes trabajadores menores de 18 no se vean expuestos a
las peores formas de trabajo infantil, lo que incluye el trabajo

peligroso.

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
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12.

Trabajo forzoso

Prohibir, prevenir y reparar el trabajo forzoso en cualquier forma, lo
gue incluye, entre otros, al trabajo en régimen de servidumbre (lo
gue incluye servidumbre por deudas) o trabajo con cumplimiento
forzoso, trabajo penitenciario involuntario o explotador, esclavitud, o
trafico de personas, y adhiere a los principios internacionales de

contratacion responsable.

13.

Libertad de
asociaciony

negociacion

Respetar los derechos de los trabajadores de asociacion, de
negociacion colectiva y de reunirse en asambleas pacificas, y

prevenir y reparar los impactos adversos.

colectiva

14. Discriminacién y [Respetar los derechos de los trabajadores a igualdad de
acoso oportunidades y tratamiento, y prohibir, prevenir y reparar la

discriminacién y el acoso en el lugar de trabajo.

15. Diversidad, Promover la diversidad, la igualdad y la inclusién garantizando la
equidad e equidad para todas las personas en el lugar de trabajo, respetando
inclusion la diversidad de todos los trabajadores, y fomentando una cultura

organizacional de inclusividad y respeto de los derechos
fundamentales y la dignidad.

16. Términos de Respetar los derechos de los trabajadores a condiciones de empleo
empleo justas y decentes, prevenir y reparar los impactos adversos.

17. Salud y Respetar los derechos de los trabajadores a condiciones de trabajo

seguridad en el

trabajo

sanas, proporcionar a todos los trabajadores los medios y las
condiciones para un trabajo seguro y sano, y prevenir y reparar los

impactos adversos.

18.

Preparacion ante

emergencias

Respetar el derecho de los trabajadores y las partes interesadas a
mantenerse a si mismos y a otros a salvo en caso de una
emergencia mediante la implementacion de un sistema para

gestionar respuestas ante emergencias, y para prevenir y reparar los

impactos adversos.

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
reservados.
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Respetar los derechos de las comunidades a vivir en condiciones

saludables y seguras mediante la implementacién de un sistema

y de pequefia

comunitaria para prevenir los riesgos de salud y seguridad, y para reparar los
impactos adversos.
20. Desarrollo Contribuir con el desarrollo econémico y social de las comunidades
comunitario afectadas mediante la implementacion de un sistema para aportar de
forma positiva a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad.
21. Mineria artesanal |Respetar los derechos humanos, crear oportunidades econémicas y

contribuir con la formalizacion y profesionalizacion de las

Pueblos

indigenas

escala operaciones mineras artesanales y de pequefia escala (MAPE)
cuando sea seguro y legal y legitimamente posible.

22. Seguridad y Implementar un sistema de prevencién y mitigacion de riesgos a los
derechos derechos humanos relacionados con la conducta de fuerzas de
humanos seguridad privadas y publicas, y reparar los impactos adversos.

23. Derechos de los |Respetar los derechos de los Pueblos indigenas, lo que incluye el

derecho al consentimiento libre, previo e informado, y la participacion
en una forma inclusiva, transparente, respetuosa y culturalmente
adecuada para evitar los impactos adversos y crear beneficios para

los Pueblos indigenas.

24.

Adquisicion de
tierras y

reasentamiento

Respetar los derechos de las tierras, prevenir los reasentamientos
involuntarios y el desplazamiento fisico y econdmico y, cuando no
sea posible, proporcionar compensacion justa, restaurar o mejorar

los sustentos y los estandares de las personas desplazadas.

25.

Patrimonio

cultural

Respetar los derechos culturales de las partes interesadas afectadas
a través de la implementacion de un sistema para prevenir y reparar

los impactos adversos al patrimonio cultural.

MEDIO AMBIENTE

TEMA

CRITERIOS

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
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Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Acuerdo de Paris para
limitar el aumento de la temperatura global a 1,5°C por encima de los
niveles preindustriales, mediante la implementacion de una

estrategia de adaptacion y mitigacion del cambio climatico que sea

integrada y global, a nivel empresarial o de emplazamiento.

emisiones de

invernadero

27. Reduccion de las

gases de efecto

Prevenir, minimizar y compensar las emisiones de alcance 1y 2,y
las emisiones relevantes de alcance 3 a través de la definicion de las
metas y objetivos basados en la ciencia, en conformidad con el
IAcuerdo de Paris.

28. Gestiodn hidrica

Evitar, minimizar, rectificar y compensar los impactos adversos sobre
el caudal, el flujo, la calidad y el balance hidrico, y el accesoy
necesidades de otros usuarios de aguas y de la vida silvestre

derivados de las actividades operacionales.

29. Gestion de
desechos

Prevenir, minimizar y recuperar todos los tipos de derechos, lo que

incluye los desechos peligrosos.

30. Economia
circular

Promover una economia circular a través de la recoleccion, la
reutilizacion y el reciclaje de materiales en los Emplazamientos, la

reduccion de desechos y mayor eficiencia en los recursos.

31. Gestion de
relaves

Prevenir, minimizar, rectificar y compensar los impactos adversos de
los relaves a través de la implementacion de un sistema de gestion
para gestionar los relaves en tierra, en alineacion con los marcos y

las buenas practicas reconocidos internacionalmente.

tierras
productivas

32. Biodiversidad y

Prevenir, minimizar, restaurar o reemplazar, y compensar los
impactos adversos en la biodiversidad y las tierras productivas,
comprometerse con pérdidas netas nulas y considerar una ganancia

neta de biodiversidad.

33. Contaminacion

Prevenir, minimizar, rectificar y compensar los impactos adversos en

la salud humana y el medio ambiente de la contaminacion causada

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
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por la introduccion de sustancias venenosas y nocivas en el aire, la

tierra y el agua, y de la contaminacion auditiva, luminica y visual.

© 2023 Responsible Business Alliance, Inc. y The Copper Mark Company. Todos los derechos
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CRITERIO 1: Sistema de gestion

Implementar un sistema de gestidén a nivel de emplazamiento para la
prevencion, mitigacion y reparacion eficaces de los riesgos e impactos
relacionados con asuntos medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

Implementacion:

a. Guia para la interpretacion

Relevancia

Los Sistemas de gestidon son relevantes para todos los Emplazamientos y todas las
actividades operacionales. La amplitud y profundidad de los sistemas de gestion varia.
Los sistemas deben ser proporcionales al tamafio y complejidad del Emplazamiento.
Los sistemas de gestién adecuados para Emplazamientos industriales grandes con
multiples actividades y procesos operativos y que emplean a miles de trabajadores
son mucho mas complicados, y requieren un mayor grado de formalizacion y mas
personal para su funcionamiento que los sistemas disefiados para Emplazamientos

pequefios y medianos con pocas actividades operativas fundamentales.

Nivel de empresa y nivel de emplazamiento

Los sistemas de gestién de ESG de los Emplazamientos pueden ser a nivel
empresarial o de emplazamiento, lo que significa que pueden ser disefiados y
elaborados especificamente para y por los Emplazamientos, o que los Emplazamientos
puede participar e implementar las politicas, procedimientos y practicas de los sistemas

de gestion empresariales regulados por una empresa 0 grupo matriz.

Sistemas de gestion independientes o integrados

22
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Los Emplazamientos pueden implementar varios sistemas de gestion independientes
para temas especificos o bien combinar varios temas en uno o unos pocos sistemas de
gestion. Aunque los procesos Yy las responsabilidades para la implementacion de los
sistemas de gestion especificos de un tema se pueden

organizar de forma distribuida, se espera que un Emplazamiento exprese sus
compromisos a través de una politica o combinacion de politicas o codigo de conducta,
la asignacion de lideres superiores y rendicion de cuentas, y un ciclo continuo de

evaluacion y mejora.

Debido diligencia basada en el riesgo

El sistema de gestion de un Emplazamiento tiene que apoyar las medidas de debida
diligencia que estan disefiadas para riesgos e impactos especificos asociados a sus
operaciones. Esto puede requerir que se definan prioridades cuando no sea posible
abordar todos los asuntos al mismo tiempo. El nivel de esfuerzo de gestién esperado
debe ser proporcional a la gravedad y probabilidad de los riesgos priorizados, y el tipo
de préctica de gestion depende de si el riesgo y los impactos son potenciales
(prevencion y mitigacién) o reales (reparacion).

b. Requisitos basicos

Se espera que los Emplazamiento establezcan, implementen y preparen informes
sobre los sistemas de gestion a nivel empresarial o de emplazamiento que les permiten
realizar debida diligencia basada en el riesgo, es decir la identificacion, prevencion,
mitigacion y reparacion de los riesgos e impactos de las actividades operacionales de
los Emplazamientos, y aquellos de las cadenas de suministro relacionados con los

asuntos de ESG. Los Emplazamientos deberian:

1. Adoptar politicas que articulen los compromisos de ESG del Emplazamiento,
lo que significa:
23
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Los Emplazamiento crean y difunden politicas sobre asuntos de ESG
relacionados con las actividades operacionales del Emplazamiento, lo que
incluye aquellas en su cadena de suministro (en alineacion con el Criterio 10
sobre Cadenas de suministro responsables)

Las politicas estan disponibles publicamente, cuentan con la aprobacion a nivel
de la gerencia, y ha